
Это обязанность работника (ст. 21, 220 ТК). Если откажетесь, работодатель 
вправе отстранить вас от работы без сохранения заработной платы, привлечь         
к дисциплинарной ответственности, а за повторный отказ уволить (ст. 76,81 ТК).

Медицинская организация в ходе психиатрического освидетельствования 
вправе запрашивать у других медорганизаций дополнительные сведения               
о здоровье (п. 8 приложения № 1 к приказу Минздрава от 20.05.2022 № 342н).

Обязательное психиатрическое обследование работников оплачивает 
работодатель (ст. 220 ТК). 

ПАМЯТКА

* Перечень устанавливает п. 7 Приложения № 1 к приказу Минздрава от 20.05.2022 № 342н
** При наличии

ЧТО ВЗЯТЬ С СОБОЙ 
НА ПСИХИАТРИЧЕСКОЕ ОСВИДЕТЕЛЬСТВОВАНИЕ*
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3

Направление, 
которое выдал 
работодатель

СНИЛС

4
Заключение по результатам 
предварительных 
и периодических медосмотров, 
предусмотренных ст. 220 ТК**

2
Паспорт или другой 
документ, 
удостоверяющий 
личность

Пройти психиатрическое освидетельствование

НАПРАВЛЕНИЕ


