
Расследование профзаболевания

Алгоритм

       * Орган Роспотребнадзора в течение суток, как получит извещение, приступает к организации экспертиз, лабораторно-инструменталь-
ных и других гигиенических исследований, опросов пострадавшего и свидетелей, запросу сведений у работодателя.

  ** Регламент и сроки экспертизы утверждает приказ Минздрава от 31.01.2019 № 36н.

*** Срок при необходимости можно продлить, но не более чем на 30 рабочих дней.

Острое 
профзаболевание

Порядок действий Хроническое 
профзаболевание

1 сутки Медорганизация направляет извещение
о предварительном диагнозе профзаболевания работодателю

и в орган Роспотребнадзора

3 рабочих
дня

1 сутки Работодатель направляет сведения, необходимые
для составления санитарно-гигиенической характеристики 

условий труда работника, в орган Роспотребнадзора

7 рабочих
дней

2 недели* Орган Роспотребнадзора составляет
санитарно-гигиеническую характеристику условий труда 

работника и направляет ее в медорганизацию

2 недели

1 неделя Медорганизация направляет документы в центр профпато-
логии для экспертизы связи заболевания с профессией

1 месяц

Сразу после оказания 
работнику специализи-
рованной медпомощи

Медорганизация направляет работника
в центр профпатологии

10 рабочих
дней

Центр профпатологии проводит экспертизу**
связи заболевания с профессией, устанавливает

заключительный диагноз профессионального заболевания, 
оформляет медицинское заключение и извещение

30 рабочих 
дней***

3 рабочих
дня 

Центр профпатологии:
– направляет извещение в орган Роспотребнадзора,
    работодателю, медорганизации и страховщику;
– выдает медицинское заключение работнику под подпись, 
    направляет страховщику и в медорганизацию

3 рабочих
дня

10 рабочих
дней

Работодатель образует комиссию по расследованию случая 
профзаболевания

10 рабочих
дней

30 рабочих
дней***

Комиссия расследует случай профессионального
заболевания и составляет акт или протокол, если комиссия 
не установила связи заболевания с воздействием вредного 

производственного фактора

30 рабочих
дней***

Роспотребнадзор и работодатель хранят акт вместе
с материалами расследования в соответствии

с законодательством об архивном деле


